Concorso pubblico per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di

Collaboratore professionale sanitario — Ostetrica/o
(CC 04/26)

GRADUATORIA FINALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE N. 1082/2026 DI
DATA 25/06/2026.

SCADENZA: 24/06/2029

N. CANDIDATO PUNTEGGIO| TRENTO | ROVERETO| CAVALESE VABL(S)LFJ{(CBBSNA VAPEEL(J;(IBIX\EA CLES | ARCO ?ISQNET%I MEZZOLOMBARDO
1 154586 90 / 1 / / / / / / /
2 153875 86 1 / / / / / / / /
3 154594 85 1 2 / / / / / / /
4 154608 83 1 / / / / / / / /
5 154629 83 / / / / 1 / / / /
6 154060 83 2 1 / / / / / / /
7 147900 82 1 2 / / / / / / /
8 154610 81

9 154579 80 / / / / / 1 / / /
10 154578 79 3 5 4 / 2 / / / 1
11 154611 78 1 2 / / / / / / /
12 154599 78 1 2 / / / / / / /
13 154589 77 1 2 7 / 5 8 4 6 3
14 127825 77 1 2 / / / / / / /
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N. CANDIDATO PUNTEGGIO| TRENTO | ROVERETO| CAVALESE VABL(SDSSSNA VAPESRL?CI;IX\EA CLES | ARCO ?ISQNET%I MEZZOLOMBARDO
15 147793 76 / 1 / / / / / / /
16 154064 76 1 2 / / / / / / /
17 154581 76 1 / / / / / / / /
18 154033 76 2 1 / 5 3 / / / 4
19 154584 75 1 / / / / / / / /
20 154667 73 1 4 5 2 8 7 3 6 9
21 154562 72 2 1 7 5 3 8 6 9 4
22 154673 71 1 7 / 2 3 6 / 4 5
23 154605 68 1 / / / / / / / /
24 154607 67 1 2 3 4 5 / 6 / /
25 154619 67 1 2 7 9 6 3 4 8 5
26 154672 67 / / 1 / / / 2 / /
27 154580 66 1 5 7 2 3 6 9 8 4
28 154561 66 / / 1 / / / / / /
29 154091 66 / / / 1 2 / / / /
30 154620 65

31 154617 65 5 4 2 / / 1 / / 3
32 154552 65 2 1 / / / / / / /
33 154612 64 1 2 3 / / 4 / / /
34 154688 58
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BORGO PERGINE TIONE DI
N. CANDIDATO PUNTEGGIO TRENTO | ROVERETO| CAVALESE |\, cUGANA | VALSUGANA | CLES | ARCO TRENTO | MEZZOLOMBARDO
35 154660 58 1 2 / / / / / / /
LEGENDA DELLA TABELLA:
Numero | = ordine di preferenza delle sedi scelte.

= sede non scelta.

= sede scelta senza espressione di alcun ordine di preferenza

— Un candidato ha dichiarato di avere titolo a riserva di posto, ne beneficera nel caso di eventuali assunzioni di riservatari, previa verifica del possesso dei requisiti di legge.

— Le parita di merito sono state risolte in base alle preferenze di legge sulla base dei titoli prodotti dai candidati nella domanda e conservati agli atti della procedura.
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