Allegato — tabella esemplificativa dell’applicazione dell’art. 5 dell’Accordo decentrato del 10/07/2026 rep. 18651
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Livello 4 Livello 2 LCLI8 Livello 1 Livello 2
. . Ambito Concorsi assegnabili  sfridi assegnabili  sfridi assegnabili  sfridi
ACM AT
DPS Ambito territoriale (AT) Mobilita (ACM)
1-CLE 2,4 2 0,4
Al - VALLI DEL NOCE CLES - o 0,5 0 0,5
A - DISTRETTO NORD 0,6 0 0,6
2 - MEZZOLOMBARDO 1,1 1 0,1
0,1 0 0,1
A2 - VAL D'ADIGE E VALLE DEI LAGHI 3-TRENTO 4,1 4 0,1
Si sommano 0,8 0 0.8
tutti gli sfridi B1 - VALLI DELL'AVISIO 4 - CAVALESE 0,8 0 0,8 ’
o ogni DPS PERGINE
profilo WML | B- DISTRETTO EST \SIALSU(C;ANA ss : os 1,0 1 0,0
professional B2 - VALSUGANA E PRIMIERO : d 1,2 1 0,2
e a livello di
azienda 6 - BORGO VALSUGANA 1,7 1 0,7
C1 - VALLAGARINA E ALTOPIANI 0,0 0 0,0
CIMBRI 7 - ROVERETO 2,0 2 0,0
C - DISTRETTO SUD ) 27 5 0.7 0,0 0 0,0
C2 - VALLI DEL CHIESE E DEL SARCA = . - 1,0 1 0,0
9 - TIONE 0,3 0 0,3
NOTE:
1)  Nelrispetto dell'incardinamento nella DPS:

- I'assegnazione a livello ACM avviene sulla singola sede
- I'assegnazione a livello AT avviene facendo un'unica graduatoria dalle graduatorie ACM che partecipano all'AT

- I'assegnazione a livello di Distretto avviene facendo un'unica graduatoria dalle graduatorie AT che partecipano al Distretto
- I'assegnazione a livello di Azienda avviene facendo un'unica graduatoria dalle graduatorie dei Distretti
- eventuali posti di part time non assegnati (per domande inferiori alle disponibilita) sono raggruppati al livello superiore

2) In presenza di residui dopo il livello 4 (DPS) si procede all’accorpamento in unica graduatoria per profilo a livello aziendale
(livello 5)



