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| TRENTING

Trentg, giugno 2026

Oggetto: Nota a verhale CISL FP Lavora-z tempo parziale {part-time)
Contrattaziohe decentrata di giugno 2026

La CiSL FP del Trenting, in occasiene della sottoscrizione della contrattazione gecentrata sul kavoro
a tempo parziale e nel gquadro applicativo del rinnovo contrattuale 2025-2027, intende
formalizzare la propria posizione ufficiale mediante la presente nota a verbale.

La scrivente 0.5 ribadisce con fermezza che la firma del recénte accordo decentrato non costituisce
in alcuh modo avallo a politiche restrittive in materia di part-time. Tale settoscrizione ha
rappresentato un atto di responsabilitd sindacale, finalizzato esclusivamente alla rimezione dei
previgenti tetti numerici e alleffettivo ampliamento delle quote disponibill. Uobiettivo stratégico &
e rimane il gieno accesso al pari-time per tutti i lavoratori e le lavoratrici che ne facciano richiesta,
con contestuale assurizione di personale a copertura delle posizioni rese vacanti.

Si evidenzia cori predccupazione che Pattuale sistema di gestione e concessione def part-tima-non
produce gli effetti desiderati rispetto alfe finslita dichiarate, penalizzando in misura del tutto
inaccettabile i lavoratori in condizioni di reale necessitd per ragioni di salute, di cura o di
conciliazione vita-lavore che si trovano neillimpossibilita di attendere ulteriori dilazioni.

Rileviamo inoltre un probiema strutturale di atirattivita che non pud essere ulteriormente
ignorato: la rigida applicazione delle limitazioni al part-time compromette |a capacita di reciutare
professionisti da fuori territorio e accelera la fuoriuscita dél personale gia in servizio verso realta
lavorative pili flessibili, con grave pregiudizio per la continuita def servizi.

Alta luce del quadro normative, questa Organizzazione Sindacale ribadisce che il lavoro a tempo
parziale deve essere riconosciuto e trattato come un diritto esigibile e uno strumento di benessere
organizzative, € non come un beneficio discrezionale o contingentato.




