
Allegato 1 

AVVISO PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

Ai sensi dell’art. 

DECORRENZA 

SEDI E DECORRENZE 

SEDI * 

(X=SEDE CARENTE)  OTTOBRE

PELLIZZANO 

FONDO 

MEZZOLOMBARDO 

TRENTO 

TRENTO/ALDENO 

CALAVINO 

SAN GIOVANNI DI 
FASSA –SEN JAN 

PREDAZZO 

BORGO VALSUGANA 

PERGINE 
VALSUGANA 

TONADICO 

CEMBRA 

MORI 

ALA 

ROVERETO 

FOLGARIA 

RIVA DEL GARDA 

COMANO TERME 

BORGO CHIESE 

PINZOLO 

* L’attività potrà essere svolta presso la Casa della Comunità, qualora attivata

  

 

 

AVVISO PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO AD ATTIVITÀ ORARIA

Ai sensi dell’art. 37 dell’ACN dd. 15/01/2026 e s.m.i. 

DECORRENZA OTTOBRE, NOVEMBRE E DICEMBRE 

DECORRENZE 

OTTOBRE NOVEMBRE 

X  
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X  

  

  

X X 
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svolta presso la Casa della Comunità, qualora attivata. 

AD ATTIVITÀ ORARIA 

 

OTTOBRE, NOVEMBRE E DICEMBRE 2026 

DICEMBRE 
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REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E GRADUAZIONE DELLE DOMANDE 

Possono partecipare al presente Avviso tutti i medici in possesso della Laurea in medicina e chirurgia 
abilitati e iscritti all’ordine dei medici. 

La graduazione delle domande avverrà secondo il seguente ordine di priorità: 

a. medici presenti nella graduatoria aziendale in corso di validità, ai sensi dell’art. 19 comma 6 
dell’ACN dei Medici di medicina generale, con priorità di interpello per i medici residenti 
nell’ambito carente, nella Provincia ed infine fuori Provincia;  

b. medici non presenti nella graduatoria di cui alla precedente lettera a); 

I medici di cui alla lettera b) saranno graduati ai sensi dell’art. 8 dell'Accordo integrativo provinciale per i 
medici di medicina generale dd. 21/06/2024, con priorità di interpello per i medici residenti nell’ambito 
carente, nella Provincia ed infine fuori Provincia. 

 

TIPOLOGIA E DURATA DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi a tempo determinato saranno di 12 ore settimanali o di 24 ore settimanali e conferiti per 
un periodo continuativo massimo fino a 12 mesi e comunque in base alle esigenze organizzative 
aziendali.  

Potranno essere proposti anche turni in orario diurno feriale presso la Casa della Comunità del 
territorio di competenza, qualora attivata. 

Ai medici che hanno conseguito l’attestato in medicina generale in provincia di Trento e che hanno 
beneficiato della borsa di studio aggiuntiva, ai sensi dell’art. 4 bis della legge provinciale 4/1991, non é 
consentito esprimere disponibilità per incarichi inferiori alle 24 ore al fine di adempiere all’obbligo previsto.  

 

MODALITÀ DI TRASMISSIONE DELLA DISPONIBILITÁ 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria disponibilità ad assumere l’incarico/gli incarichi, entro  le 
ore 12.00 del 31/08/2026 termine perentorio, avendo cura di: 

1. compilare in ogni sua parte e sottoscrivere, allegando copia di documento d’identità in corso di 
validità, l’apposito modulo di disponibilità agli incarichi. 

2. indicare in ordine di preferenza le sedi scelte; ove tale indicazione manchi, si provvederà ad 
assegnazione d’ufficio, ad insindacabile valutazione aziendale; 

NEL MODULO potrà essere indicata la propria disponibilità anche per sedi ulteriori non 
previste dal presente avviso. 

Il candidato che, al momento della presentazione della disponibilità, risulti già incaricato per 
l’intero trimestre oggetto di pubblicazione, verrà escluso dall’inserimento in graduatoria.  

Le comunicazioni aziendali in ordine al procedimento di assegnazione degli incarichi ed ogni altra 
successiva comunicazione avverranno esclusivamente tramite PEC (ex L. 2/2009): pertanto, nel modulo di 
disponibilità va espressamente indicato l’indirizzo di posta elettronica certificata che il medico intenda 
utilizzare quale proprio recapito. 

La disponibilità dovrà essere trasmessa esclusivamente all’indirizzo PEC aziendale: asuit@pec.asuit.tn.it Al 
riguardo si precisa che ASUIT accetta soltanto documenti in formato PDF-PDF/A, TIFF o JPEG e comunque 
non zippati.  

 

 

PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

L’Azienda procederà a proporre prioritariamente gli incarichi con maggiore disponibilità oraria, secondo 
l’ordine della graduatoria come di seguito esposto: 



1. prioritariamente ai medici residenti nell’ambito, sulla base delle priorità espresse dal medico 
relativamente all’ambito di residenza e in base alle disponibilità degli incarichi non ancora proposti 
ai candidati che precedono in graduatoria; 

2. successivamente ai medici residenti in provincia, sulla base delle priorità espresse dal medico e in 
base alle disponibilità degli incarichi non ancora proposti ai candidati che precedono in graduatoria; 

3. infine ai medici non residenti, sulla base delle priorità espresse dal medico e in base alle disponibilità 
degli incarichi non ancora proposti  ai candidati che precedono in graduatoria. 

 
Fra più sanitari interessati al medesimo incarico, a pari titolo di priorità di conferimento, sarà data la 
precedenza al medico che abbia dato disponibilità temporale maggiore. 

Rimane inteso che nel caso di mancata accettazione, l’incarico vacante non potrà comunque essere 
proposto – anche se indicato come prima scelta - al candidato successivo in graduatoria al quale sia già stato 
proposto un altro incarico. 

Le disponibilità pervenute dopo la scadenza dell’avviso sono graduate in ordine di arrivo. 

Si informa che per esigenze organizzative straordinarie alcuni incarichi potrebbero non essere 
assegnati. 

Il medico avente titolo all’assegnazione dell’incarico verrà informato dall’Azienda tramite PEC. Nella 
comunicazione verrà indicato il termine ultimo per l’accettazione definitiva da trasmettere al Servizio 
acquisizione e gestione personale convenzionato ed all’Ufficio amministrativo territorialmente competente. 

Prima di assumere servizio è necessario che il medico abbia risolto eventuali condizioni di incompatibilità 
così come previsto dall’ACN vigente. 

N.B. Il candidato che accetta un incarico relativo al presente avviso verrà contestualmente cancellato dalla 
graduatoria.  

 

MANCATA ASSEGNAZIONE/CESSAZIONE DELL’INCARICO CONFERITO 

L’incarico a tempo determinato potrà  

a) non essere conferito per assegnazione dell’incarico al medico avente titolo a tempo indeterminato o 
temporaneo ai sensi dell’art. 34 dell’ACN vigente O PER ESIGENZE AZIENDALI; 

b) cessare anticipatamente per assegnazione dell’incarico al medico avente titolo a tempo indeterminato 
o temporaneo ai sensi dell’art. 34 dell’ACN vigente O PER ESIGENZE AZIENDALI. 

Nel caso di riorganizzazione delle sedi aziendali (chiusura o ridimensionamento) sarà data precedenza alla 
ricollocazione di incarichi già in essere. 


