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1 TERZI CAMILLA 10,20 20,00 0,00 30,20 A X

2 LANGELLA PIERPAOLO 12,00 0,00 0,00 12,00 A X X X X X X X X X X X X X X

In caso di pari posizione in graduatoria, i medici  sono graduati nell’ordine della minore età, del voto di laurea e della anzianità di laurea.

Ai sensi del D.L. 33/2013 ulteriori data sono stati omessi.
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ALLEGATO 2

INCARICHI VACANTI MEDICI RUOLO UNICO ASSISTENZA PRIMARIA ACN DD. 15/01/2026 - B.U.R. N. 35 DD. 02/09/2026 PARTE IV CONCORSI ED ESAMI

GRADUATORIA DI ASSEGNAZIONE DA GRADUATORIA PROVINCIALE PRO ANNO 2026

INCARICHI VACANTI DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati possono consultare il dettaglio della graduatoria tramite richiesta di accesso agli atti amministrativi al Servizio acquisizione e gestione personale convenzionato dell'Azienda: asuit@pec.asuit.tn.it

I sanitari sono stati graduati ai sensi dell'art. 34 dell'ACN dd. 16/01/2026 e s.m.i.:
 punteggio riportato nella graduatoria provinciale valida per l’anno 2026;
 punti 5 ai medici che nell'ambito territoriale in cui è pubblicato l'incarico per l'attività a ciclo di scelta per il quale concorrono abbiano la residenza al 31/01/2023, quindi da almeno due anni antecedenti la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella 
graduatoria provinciale, e che tale requisito abbiano mantenuto fino al conferimento;
punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione/Provincia Autonoma di Trento al 31/01/2023, quindi da almeno due anni antecedenti la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria provinciale, e che tale requisito abbiano 
mantenuto fino al conferimento dell’incarico.
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