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AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DEL TRENTINO 

 

PRESENTAZIONE CORSO PER OPERATORE SOCIO SANITARIO 
 

CHI È L’OPERATORE SOCIO SANITARIO 
 

 

L’ OSS è un operatore di interesse sanitario che svolge attività finalizzate a soddisfare i bisogni primari e favorire il 
benessere e l’autonomia delle persone assistite in ambito sanitario, socio-sanitario e sociale. L’OSS svolge la 
propria attività in collaborazione con il professionista sanitario o sociale di riferimento, e in integrazione con gli 
altri operatori sanitari e sociali.   
L’OSS mantiene comfort, pulizia e riordino degli ambienti di vita e di cura in RSA, a domicilio, in ospedale, nei 
centri diurni per anziani, per persona con disabilità o con disturbi psichiatrici. Informa, dialoga, coinvolge e 
supporta la persona e la famiglia nelle varie attività quotidiane. 
Gli ambiti di competenza sono: 

- aiutare la persona assistita nel soddisfacimento dei bisogni di base e della vita quotidiana 
- assicurare igiene, sicurezza e comfort degli ambienti di vita e di cura della persona 
- svolgere attività di assistenza alla persona a carattere sanitario e socio-assistenziale 
- svolgere attività finalizzate all'integrazione con altri operatori e al lavoro in team. 

 
1. PROGRAMMA E ARTICOLAZIONE DEL CORSO OSS  

 
A. PERCORSO FORMATIVO  

Il corso di formazione ha una durata complessiva di 1000 ore,  che si svolgeranno nell’arco di circa 12 mesi, e 
comprende: 
- 450 ore di attività teorica 

- 550 ore di attività pratica, comprensiva di 450 ore di tirocinio inteso come esperienza effettiva nei servizi e 

100 ore di attività di esercitazione in laboratorio. 

 

B. ORGANIZZAZIONE PERCORSO FORMATIVO  

Al link: https://www.asuit.tn.it/documenti/documenti-corsi-operatore-socio-sanitario trovate piano di studio, 
programma dei singoli insegnamenti. 
Di seguito sono riportate le attività previste dal corso 
  

ATTIVITA’ TEORICA 450 ore ATTIVITA’ PRATICA 550 ore 
 

450 ore di attività didattica: lezione/docenza in 
presenza 
 
Aree disciplinari di insegnamento: 
- Aiutare la persona assistita nel soddisfare i 

bisogni della persona nelle attività di vita 
quotidiana (150 ore); 

- Assicurare igiene, sicurezza e confort degli 
ambienti di vita e di cura della persona (60 ore);   

- Attività assistenziale di carattere sanitario e socio 
assistenziale (150 ore); 

- Attività finalizzata al lavoro in team e in 
integrazione con gli altri operatori (90 ore). 
 

L’impegno è di circa 30 ore/settimana, 
prevalentemente al mattino dal lunedì al venerdi 
con 2 rientri al pomeriggio. 
Per le sedi di Trento e Rovereto è previsto anche 
qualche sabato mattina. 

 

 

L’attività pratica comprende:  
 
- 100 ore di Attività di esercitazione e/o simulazione in 

laboratorio con sperimentazione di attività a piccoli 
gruppi per apprendere abilità assistenziali, 
tecnico/procedurali e relazionali 
 

- 450 ore di esperienza nei servizi, ovvero tre 
esperienze di 5-6 settimane ciascuna nelle residenze 
sanitarie assistenziali (RSA), in ospedale (almeno 150 
ore), a domicilio, nei centri diurni, in strutture anche 
esterne al Comune in cui ha sede il corso.  

 
 
L’impegno in tirocinio è di 7 ore al giorno di  mattino o  
pomeriggio non in sovrapposizione con l’attività teorica,  
con esperienze anche il sabato e la domenica, in base 
alle opportunità e ai bisogni di apprendimento. 

https://www.asuit.tn.it/documenti/documenti-corsi-operatore-socio-sanitario
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C. ARTICOLAZIONE DEL CORSO 

 

L’attività didattica è prevalentemente in presenza.  

In base a quanto stabilito nelle “Linee guida per l’utilizzo della modalità FAD/Learning della Conferenza delle 

regioni e delle province autonome” (3 novembre 2021) può essere pianificato a calendario fino ad un massimo 

del 50% di formazione a distanza per lezioni esclusivamente teoriche. Alcuni insegnamenti sono previsti con la 

seguente modalità: 

- sincrona/contemporanea per tutti gli studenti, non è a scelta dello/a studente/essa, in alcune situazioni il 

docente è in una delle sedi del corso; 

- richiede possesso di Personal Computer (non smartphone) con videocamera e un collegamento internet 

stabile. 

 

L’attività di laboratorio a piccoli gruppi e di tirocinio è svolta esclusivamente in presenza.  
 
La frequenza è obbligatoria, è necessario il 90% del monte ore complessivo e il raggiungimento delle competenze 
teorico-pratiche per l’ammissione all’esame di qualifica. 
 
2. PERCORSI FORMATIVI RIDOTTI  

 
A. AUSILIARI ADDETTI ALL’ASSISTENZA DIRETTA ALLA PERSONA 

Per gli Ausiliari che svolgono assistenza alla persona, è previsto un percorso ridotto di 750 ore di cui: 
- 450 ore si attività teorica 

- 300 ore di attività pratica comprensiva di 200 ore di tirocinio intesa come esperienza effettiva nei servizi e 

100 ore di attività di esercitazione in laboratorio.  

 

B. INFERMIERE CON TITOLO CONSEGUITO ALL’ESTERO NON RICONOSCIUTO  

Le ore di formazione sono 360 di cui: 
- 200 ore di attività teorica 

- 160 di attività pratica comprensiva di 100 ore di tirocinio intesa come esperienza effettiva nei servizi e 60 

ore di attività di esercitazione in laboratorio.  

 

C. STUDENTE CHE HA FREQUENTATO IL PRIMO ANNO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 

Il Coordinatore del corso propone al Comitato Didattico un percorso personalizzato per garantire il recupero di 
insegnamento non svolti in base al curriculum acquisito: frequenza teorico-pratica, esami sostenuti e 
obsolescenza e stato avanzamento del corso attivo. 
 
I requisiti per accedere a tali percorsi sono presenti nel bando. 
 
Nella pagina accanto è rappresentato l’impegno in giorni di teoria e tirocinio del corso. C’è una breve legenda che 
di seguito dettagliamo: 
 
TEO: periodo di teoria e laboratorio a piccoli gruppi con impegno la mattina dal lunedì al sabato per sedi Trento e 
Rovereto, fino al venerdì per le sedi di Cavalese, Cles e Tione di Trento.  
Previsto in tutte le sedi qualche rientro di pomeriggio  
TIR: esperienza effettiva di tirocinio, le sedi sono definte dal Coordinatore del corso sulla base dei bisogni 
formativi e di apprendimento dello studente e piano di studio. 
Festa Patronale con chiusura scuola rispetto alla sede: Cavalese 20 gennaio, Trento 26 giugno, Rovereto 5 agosto, 
Cles 16 agosto e Tione di Trento 5 settembre.
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