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CURRICULUM VITAE DI GASPERI GIUSEPPINA

PROFILO BREVE

Gasperi Giuseppina
Dirigente professioni sanitarie

2026 Responsabile aziendale Qualita e Accreditamento, Ospedale di Trento, Servizio di
Governance clinica ASUIT

2024 Responsabile Posizione organizzativa di natura gestionale “ gestione del personale e
dei processi assistenziali nell’Ospedale di Trento -“ settore internistico”

2023 incarico temporaneo e a scavalco di responsabile della Posizione organizzativa
gestionale “Gestione del personale e dei processi assistenziali nell’Ospedale di Trento -
Settore: Emergenza e Alta specialita”, presso la Direzione delle professioni sanitarie -
Ospedale di Trento - Servizio ospedaliero provinciale,

2019 incarico di responsabile della Posizione organizzativa di natura professionale
“Gestione dei processi trasversali - Area medica”, presso la Direzione delle professioni
sanitarie - Servizio ospedaliero provinciale.

2014 Coordinatore Professionale Esperto-Infermiere U.O. Medicina Interna alta intensita
Ospedale S. Chiara Trento Apss

2008 Coordinatore Professionale Esperto-Infermiere Cardiologia interventistica (Sale
emodinamica-elettrofisiologia e terapia intensiva cardiologica) Ospedale S. Chiara

Trento Apss

2006 Coordinatore Professionale Esperto Infermiere presso I'U.O. di Cardiologia
Ospedale S. Maria del Carmine Rovereto Trento Apss

2000 Infermiera presso 1'U.O. di Cardiologia dell’Ospedale S. Chiara di Trento Apss

TITOLI DI STUDIO

08.05.25- 18.12.25 Corso di formazione manageriale provinciale

A.A 2021-2022 Master secondo livello “Management servizi socio sanitari” presso
Universita di Parma, con la tesi: “IN.DI.CARE 21/22 intensita di cura diffusa” con voto
A.A.2010-2011: Laurea magistrale Scienze infermieristiche ed ostetriche Facolta di
Medicina e Chirurgia di Verona, con la tesi: “Mappatura del Profilo di competenza
dell'infermiere esperto in Terapia Intensiva Cardiologica. Indagine esplorativa presso
I'ospedale S. Chiara di Trento.”

A.A.2007-2008: Laurea in Filosofia presso 1'Universita degli studi di Trento, con la tesi:
“La cura come arte”con voto

A.A. 2001-2002: Laurea in Infermieristica presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di
Verona

1996: Diploma di maturita presso liceo classico arcivescovile Trento

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Referente Asuit “progetto AVA: accessi vascolari avanzati”.

Referente infermieristico per Servizio ospedaliero provinciale (SOP) del Gruppo aziendale
transizioni (GAT)

Componente gruppo di lavoro presso Servizio Politiche Sociali “PNRR - Missione 5 -
“Rafforzamento dei servizi domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e
prevenire il ricovero in ospedale “

Dal 2021 al 2022: incarico di bed manager Apss per gestione transizione pazienti Covid+
da ospedali a strutture post acuti.

Dal 2022 al 2023 componente team accoglienza Apss

Dal 02.2021 al 31.12.2021 stage presso Servizio Epidemiologia Clinica APSS (Johns
Hopkins ACG® System) per acquisizione di competenze nell'utilizzo del sistema ACG ed
elaborazione report dati regionali su diabete e demenza 2019 (tot 200 ore)

Dal 02.2021-06.2021: componente valutatore nucleo aziendale per accreditamento
volontario di eccellenza Apss Canadian Accreditation council valutazione conseguita
“Platino”




AGGIORNAMENTI

23/02/2023 : Lo sviluppo delle prestazioni corso avanzato per valutatori esperti, preso
Apss ore 4.30

06/10/2022 al 07/10/2022 Forum sistema salute 2022 “ noi ci siamo un approccio
concreto e collettivo al rilancio del Servizio sanitario Firenze, stazione Leopolda

5 luglio 2022 WEBINAR, Da 30 anni al servizio dei cittadini: i direttori generali nelle
aziende sanitarie pubbliche 2 ore

15 luglio 2021 WEBINAR “Forum Management Sanita: [l middle management della
sanita di fronte alle sfide del PNRR - FIASO 2 ore

24/09/2021 Videoconferenza “I PDTA come strumenti di gestione e governo” PROGEA
31 marzo 2020 WEBINAR "Protezione degli operatori sanitari e dei pazienti nei luoghi
di cura - aspetti organizzativi" - FIASO 1.30 ore

23.06.2020 al 30.06.2020: “I'equilibrio acido base e la lettura ed interpretazione dei
dati emogasanalitici” presso piattaforma in-fad Servizio Formazione Apss Trento
25.09.2020 seminario “il deliriumin area medica: (ri)conoscere, prevenire,
curare “piattaforma online presso Servizio Formazione Apss

17.10.2019: ricerca organizzativa orientata alla valutazione degli esiti e scelta delle
scale di valutazione” in Master universitario 1° livello in leadership funzioni di
coordinamento, polo universitario professioni sanitarie; Trento.

14.11.2019 al 28.11.2019 “percorso di comunita di pratica per le posizione
organizzative professionale dell'Apss” presso Apss Trento

07.10.2019 al 08.10.2019 “ il sistema ACG per mappare i bisogni di salute della
popolazione: corso introduttivo “ presso Servizio formazione Apss

POSTER/PUBBLICAZIONI

G. Gasperi, G. Carraro, A. Celi, N. Menguzzato, S. Pedrolli, I. Santi "1l catalogo delle
competenze dell'infermiere in Medicina Media Intensita” I quaderni di Italian Journal of
Medicine, Vol. 18 No.2 pag 106. 2024

G. Gasperi, F . Bresciani. A . Carli. R, Baldessari et al: Gruppo Aziendale Transizioni (GAT) in
Apss abstract IXXVIII Congresso Nazionale FADOI (6-8/05/2023).cod : FDI17288-77

Gasperi G. Carraro G, Eccher C,Lenzi S. et al: “Soddisfazione dei pazienti ricoverati in
medicina alta intensita Apss: proposte di miglioramento dell'assistenza cod FDI17246- 71,
abstract XXVIII Congresso Nazionale FADOI 2023

G. Gasperi F Bresciani, C Chiogna, C. Manco C Mattiuzzi et al; “Gestire al meglio le lesioni da
pressione in un progetto di formazione interattiva e-learning per gli infermieri in azienda
sanitaria Apss” Abstract congresso EWMA 2023

Premio Filippo Basile per la formazione nella pubblica amministrazione con il progetto
“Simulazioni di emergenza sanitaria in reparto” 2019

G. Gasperi W. Spagnolli, D. Peterlana, S. Dorigoni, S. Toccoli, A. Nardelli,, M. Rigoni, E. Torri,
G. Nollo L'organizzazione per intensita di cura in medicina interna: risultatia lungo termine.
Italian Journal of Medicine, 12(s2) pg 109 2018.

G. Gasperi Toccoli S, Spagnolli W, Sforzin S., Dorigoni S,, Gelasio O,, Viola S, Nardelli A.,,
Mazzonelli C,, Sperandio C,, Cure intermedie, setting assistenziale infermieristico con
sorveglianza medica: risultati a lungo termine e criticita, Poster 2018

G. Gasperi, W. Spagnolli, S. Sforzin, S. Toccoli, D. Peterlana, O. Gelasio, A. Nardelli, C.
Mazzonellj, S. Viola, . L. Pederzolli L'organizzazione per intensita di cura in medicina Interna,
il paziente post acuto dal setting ospedaliero al setting territoriale delle cure intermedie,
esperienza di sei mesi. Italian Journal of Medicine, 12(s2) pg 109 2018.

G. Gasperi W. Spagnolli, D. Peterlana, S. Dorigoni, S. Cozzio, C. Contuy, S. Toccoli, , A.
Nardelli. E. Torri, M. Rigoni, G. Nollo L’organizzazione per intensita di cura in Medicina Interna:
il peso organizzativo dei trasferimenti tra aree di degenza. Italian journal of Medicine 11
(s1) pg1182017.

G. Gasperi W. Spagnolli, M. Quarta, D. Peterlana E. Vettorato, S. Toccoli,, L. Pederzolli,
M. Rigoni, E. Torri, G. Nollo, Analisi dell’accuratezza diagnostica del National Early
Warning Score ai fini prognostici di mortalita precoce in degenza medica: la curva
receiver operating characteristic ed il best cut-off di 6 Italian Journal of Medicine, 10(s2)
pg 109 2016

Concorso Qualita Network Italia tra gli accreditati Joint Commission International (JCI),
primo premio Roma 9 - 10 giugno 2016

G. Gasperi L. Pederzolli S. Toccoli, et al L’esperienza di applicazione del modello
organizzativo per intensita di cura/complessita assistenziale in: Modelli organizzativi in ambito
ospedaliero MC Graw and Hill pg 141-150 2015

G. Gasperi, Palese, F. Bresciani, et al I progetti gestiti dai coordinatori: analisi del loro
profilo e successo Assistenza infermieristica e ricerca, 31 (4). pp. 177-183. I1SSN 1592-

5986 2012




PROGETTI/RELAZIONI/DOCENZ
E

2026 docente nell’ambito del progetto: PNRR - Missione 5 - “Rafforzamento dei servizi
domiciliari per garantire una dimissione assistita precoce e prevenire il ricovero in
ospedale “ 11 ore

2024 Modelli assistenziali e organizzativi ospedalieri, “implementazione del coordinatore
percorso”. Docenza presso Master in management per funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie Polo universitario Trento

2024 Docente presso scuola Oss Trento” Organizzazione dei servizi e comfortin ospedale
- 6 ore

2023: Valutazione della soddisfazione dei pazienti ricoverati in medicina alta intensita Aps
analisi dati questionario e proposte di miglioramento dell’assistenza

2022: Revisione lettera dimissione medica dipartimento medico e anziani e longevita in
collaborazione con medici medicina generale

2021-2023 Responsabile di progetto “IN.DL.CARE 21-23 alta intensita diffusa” per la
definizione e l'inserimento di posti letto di alta intensita nelle U.U.0.0 di Medicina
interna Asuit

2020: Responsabile di progetto: “IN.DL.CARE: formazione in area medica per lo
sviluppo/consolidamento del modello assistenziale per intensita di cura” e inserimento
scale di valutazione News Barthel e 4AT

ATTIVITA’ DI TUTORSHIP

2017 tutor di sede del progetto di formazione sul campo:” Il Coordinatore di Percorso
sviluppo delle competenze per la presa in carico del malato e della sua famiglia: esito
valutazione ed indicazioni per la gestione”

17.04-29.05-24.07-27.03-05.03 2019 Tutor del progetto annuale di unita operativa: “Simulazioni
di emergenza sanitaria in reparto” vincitore del Premio Filippo Basile 2019 per la formazione
nella pubblica amministrazione.

27.11.2018 Tutor del progetto annuale di unita operativa: “Simulazioni di emergenza sanitaria in
reparto”

2019 supervisore studenti del master coordinamento (Brescia, Vicenza)

COMMISSIONE DI CONCORSO

2024 ottobre Componente titolare commissione esaminatrice selezione pubblica
“Infermiere”- categoria C, livello Evoluto, 1a posizione retributiva con contratto di lavoro
a tempo indeterminato presso Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Margherita
Grazioli Povo,

2024 maggio-luglio Componente titolare commissione esaminatrice selezione pubblica
“Infermiere”- categoria C, livello Evoluto, 1a posizione retributiva con contratto di lavoro
a tempo indeterminato presso Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Margherita
Grazioli Povo,

2023 maggio-giugno Presidente supplente commissione esaminatrice di concorso
pubblico e contestuale selezione pubblica nel profilo di collaboratore professionale
sanitario infermiere APSS Trento

2022 febbraio-marzo componente titolare commissione esaminatrice selezione
pubblica “Infermiere”- categoria C, livello Evoluto, 1a posizione retributiva con contratto
di lavoro a tempo indeterminato presso Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Margherita Grazioli Povo,

2022 componente titolare commissione esaminatrice selezione interna per titoli ed
esami per assunzione a temp indeterminato nel profilo professionale di collaboratore
professionale esperto infermiere APSS Trento

2021 componente supplente commissione esaminatrice selezione pubblica a tempo
determinato nel profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere APSS Trento
2022 componente titolare commissione esaminatrice selezione pubblica a tempo
indeterminato nel profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere APSS
Trento

2019 componente supplente commissione esaminatrice di concorso pubblico e
contestuale selezione pubblica nel profilo di collaboratore professionale sanitario
infermiere APSS Trento

2018 componente titolare commissione esaminatrice selezione pubblica a tempo
determinato nel profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere APSS Trento

COMPETENZ E LINGUISTICHE-
INFORMATICHE

Inglese: livello buono scritto e parlato
Tedesco: livello scolastico
excel- word: livello buono

Trento, 11/08/2026

Con riferimento alla Legge 31.12.1996 n.657, autorizzo il trattamento dei dati esposti al solo fine valutativo legato alla funzione
propria del curriculum vitae e non a scopi estranei ad esso.




