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OGGETTO: Selezione interna per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario esperto — Terapista occupazionale: nomina
della commissione esaminatrice.



OGGETTO: Selezione interna per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato din. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario esperto — Terapista occupazionale: nomina
della commissione esaminatrice.

La Sostituta Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 72/2026 del 19 gennaio
2026 e stata indetta la selezione interna per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario esperto — Terapista
occupazionale, riservata a dipendenti dell’Azienda sanitaria universitaria integrata del
Trentino, inquadrati a tempo indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario — Terapista occupazionale;

€ ora necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice composta secondo
quanto disposto dal regolamento per I'accesso allimpiego del personale sanitario, approvato
con decreto del Presidente della Provincia Autonoma di Trento del 28 giugno 2010, n. 17-
49/Leg.

a) presidente, scelto fra personale in possesso della qualifica di dirigente o di titolare di
posizione organizzativa, in servizio alla data di nomina della commissione;

b) da due a quattro esperti nelle materie oggetto d'esame, in possesso di una professionalita
rapportata alla posizione professionale a concorso e che non siano titolari di funzioni
politico-istituzionali o non siano rappresentanti sindacali o comunque designati dalle
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

“Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente scelto tra personale comunque in
servizio presso I'’Azienda, inquadrato in categoria pari o superiore a C.”;

“Almeno un terzo dei componenti della commissione, escluso il segretario, é di sesso
femminile; 'eventuale mancato rispetto di tale soglia di individuazione € motivato nell’atto di
nomina della commissione”;

“Per ogni componente della commissione, compreso il segretario, sono nominati uno o pid
supplenti, che intervengono alle sedute della commissione in caso di assenza o impedimento
del componente effettivo”;

ai sensi del regolamento concorsuale sopra citato si propone la nomina della commissione
esaminatrice nella seguente composizione:



NOME
COGNOME RUOLO INCARICO
Direttore del Servizio Governance dei Processi delle
SIMONE professioni sanitarie e Direttore della Direzione dellel PRESIDENTE
CECCHETTO |professioni sanitarie del Dipartimento transmurale (Titolare)
riabilitazione
JACOPO Direttore del Dipartimento transmurale riabilitazione €| PRESIDENTE
BONAVITA Direttore della U.O. Riabilitazione 2 Distretto Est (Supplente)
Collaboratore professionale sanitario esperto -
DIANA flSlot?raplsta con incarico di P05|z.|one organ.lzzatlva COMPONENTE
Gestione del Personale e dei processi della .
PATERNO e . s . (Titolare)
riabilitazione ospedaliera” - Dipartimento transmurale
riabilitazione
Dirigente delle Professioni sanitarie della Riabilitazione -| COMPONENTE
RUDI COSER : . e
Dipartimento transmurale riabilitazione (Supplente)
Collaboratore professionale sanitario esperto -
KATIA !:ogop.edlsta con incarico di Posm.one organ!zzatlva COMPONENTE
Gestione del personale e dei processi della .
PASSERINI e e i . . (Titolare)
Neuropsichiatria Infantile - Dipartimento
transmurale salute mentale
PAOLA CoIIabc-)r\atore p.rofes'sm.r?ale. sanitario - Iogopgdlsta 1 coMPONENTE
Unita operativa riabilitazione ospedaliera - Villa Rosa
TOMASI o e (Supplente)
Dipartimento transmurale riabilitazione
EABIO CALO’ Collafb.oratore. zj\r.nmlnlstr.'.:\tlvo professionale presso il SEG.RETARIO
Servizio Acquisizione e sviluppo (Titolare)
ELISA CRITELLI CoIIa.b.oratore. 'a.mmlnlstr.atlvo professionale presso il SEGRETARIO
Servizio Acquisizione e sviluppo (Supplente)

e stata verificata l'assenza di incompatibilita dei componenti della commissione nel rispetto
della Sezione anticorruzione e trasparenza del Piano integrato di attivitd e organizzazione
2026-2028 — Programma di Attivita 2026, adottato con deliberazione del Consiglio di
direzione n. 3 del 30/12/2025;

qualora risultasse necessario, potra essere individuato personale di vigilanza di supporto alla
commissione esaminatrice in occasione dell'espletamento delle prove selettive;

tutto cid premesso;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

preso atto della relazione della Sostituta Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo;
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fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente;

DETERMINA

di nominare, per quanto in premessa, la commissione esaminatrice della selezione
interna per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario esperto — Terapista occupazionale, indetta con
determinazione n. 72/2026 del 19 gennaio 2026, cosi come segue:

NOME
COGNOME RUOLO INCARICO
Direttore del Servizio Governance dei Processi delle
SIMONE professioni sanitarie e Direttore della Direzione delle] PRESIDENTE
CECCHETTO professioni sanitarie del Dipartimento transmurale (Titolare)
riabilitazione
JACOPO Direttore del Dipartimento transmurale riabilitazione €| PRESIDENTE
BONAVITA Direttore della U.O. Riabilitazione 2 Distretto Est (Supplente)
Collaboratore professionale sanitario esperto -
DIANA flsmttaraplsta con incarico di P05|z.|one organ.lzzatlva COMPONENTE
Gestione del Personale e dei processi della .
PATERNO L eree s Y . . (Titolare)
riabilitazione ospedaliera” - Dipartimento transmurale
riabilitazione
Dirigente delle Professioni sanitarie della Riabilitazione | COMPONENTE
RUDI COSER . . e
Dipartimento transmurale riabilitazione (Supplente)
Collaboratore professionale sanitario esperto -
KATIA !;ogop.edlsta con incarico di Posm.one organ!zzatlva COMPONENTE
PASSERINI Gestione del personale e dei processi della (Titolare)
Neuropsichiatria Infantile” - Dipartimento
transmurale salute mentale
PAOLA CoIIabc?r:s\tore p.rofes.sm.r?ale. sanitario - Iogopgdlsta 1 coMPONENTE
Unita operativa riabilitazione ospedaliera - Villa Rosa
TOMASI o e (Supplente)
Dipartimento transmurale riabilitazione
EABIO CALO' Collafb.oratore. r.:nr:nmlnlstr?tlvo professionale presso il SEG.RETARIO
Servizio Acquisizione e sviluppo (Titolare)
ELISA CRITELLI CoIIeTb_oratore. .a.mmlnlstr.atlvo professionale presso il SEGRETARIO
Servizio Acquisizione e sviluppo (Supplente)

2. di autorizzare il Servizio Acquisizione e Sviluppo ad individuare, qualora risultasse

necessario, il personale di vigilanza di supporto alla commissione esaminatrice in occasione
dell’espletamento delle prove selettive.




Inserita da: Ufficio concorsi e assunzioni personale dipendente - Servizio Acquisizione e
Sviluppo / Calo Fabio

[l Direttore del
Dipartimento risorse umane
Dott. Bocchi Luciano
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