
Dipartimento risorse umane

Determinazione del Direttore n. 831|2026 di data 18/05/2026

Classificazione: 15.1.2.2-2026

OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse alla procedura di
stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 2-bis della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 per i
profili professionali di categoria C Assistente amministrativo e Programmatore - nomina della
commissione esaminatrice.
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OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse alla procedura di 
stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 2-bis della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 per i 
profili professionali di categoria C Assistente amministrativo e Programmatore - nomina della 
commissione esaminatrice.

La Sostituta Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 330/2026 di data 27 febbraio
2026 è stato emanato l’avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare
alla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 2-bis della legge provinciale 3 agosto 2018, n.
15, come aggiunto dall’art. 13 della Legge provinciale 8 agosto 2023, n. 9, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 12 posti di Assistente amministrativo e n. 1 posto di Programmatore;

è  ora  necessario  procedere  alla  nomina  della  commissione  esaminatrice  che,  secondo  quanto
disposto dall’avviso stesso, sarà composta nel seguente modo:

a) un dirigente o un direttore d’ufficio o incarico speciale di ASUIT con funzioni di Presidente;

b) da almeno due  componenti  esperti  nelle  materie  relative  alla  figura  professionale  a selezione,
individuati tra il personale inquadrato nella qualifica di direttore e/o di collaboratore di categoria D.

Ai sensi di quanto sopra previsto, si propone la nomina della commissione esaminatrice nella seguente
composizione:

COGNOME e NOME RUOLO INCARICO

ELISABETTA DE MARCO
Sostituta Dirigente del Servizio Acquisizione e
sviluppo

PRESIDENTE
(Titolare)

MARINA PECORARO
Direttrice  Incarico  speciale  Procedimenti
disciplinari  e  supporto  giuridico
dipartimentale

COMPONENTE
(Titolare)

GIULIA MACCAFERRI
Direttrice  Ufficio  Concorsi  e  assunzioni
personale dipendente

COMPONENTE
(Titolare)

anche con funzioni
di Segretaria

sono state acquisite le dichiarazioni sull’assenza di incompatibilità dei componenti della commissione
nel rispetto della Sezione anticorruzione e trasparenza del Piano integrato di attività e organizzazione
2026-2028 – Programma di attività 2026, adottato con deliberazione del Consiglio di direzione n. 3
del 30/12/2025;

tutto ciò premesso;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

preso atto della relazione della Sostituta Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo;
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fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente

DETERMINA

1. di nominare la commissione esaminatrice della procedura di stabilizzazione di cui all’art. 12, comma 2-
bis della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15, come aggiunto dall’art. 13 della Legge provinciale 8
agosto 2023, n. 9, per la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Assistente amministrativo
e n. 1 posto di Programmatore, indetta con determinazione n. 330/2026 del 27 febbraio 2026, così
come segue:

COGNOME e NOME RUOLO INCARICO

ELISABETTA DE MARCO
Sostituta Dirigente del Servizio Acquisizione e
sviluppo

PRESIDENTE
(Titolare)

MARINA PECORARO
Direttrice  Incarico  speciale  Procedimenti
disciplinari  e  supporto  giuridico
dipartimentale

COMPONENTE
(Titolare)

GIULIA MACCAFERRI
Direttrice  Ufficio  Concorsi  e  assunzioni
personale dipendente

COMPONENTE
(Titolare)

anche con funzioni
di Segretaria

Inserita  da:  Ufficio  concorsi  e  assunzioni  personale  dipendente  -  Servizio  Acquisizione  e
Sviluppo / Maccaferri Giulia

Il Direttore del
Dipartimento risorse umane

Dott. Bocchi Luciano
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