AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - CANDIDATURA
COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO PER IL GOVERNO CLINICO

In esecuzione di quanto stabilito dall'art. 31 dellAtto Aziendale dell'Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata del Trentino recepito con deliberazione del Direttore Generale
n. 231 del 2026 e nel rispetto dell'art. 36 della Legge provinciale n. 16 del 2010, si indice
avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate alla nomina dei
membri del Collegio per il governo clinico, organo dell’Azienda che si riunisce in seduta
plenaria di norma una volta a trimestre.

Il Collegio & composto dai seguenti membiri:

- Direttore/Direttrice Sanitario/a, che lo presiede;

- Direttore/Direttrice Assistenziale;

- Direttore/Direttrice Amministrativo/a;

- Direttore/Direttrice per l'integrazione socio sanitaria;

- Responsabile scientifico;

- Direttori/Direttrici delle Articolazioni Organizzative Fondamentali;

- Direttori/Direttrici dei Dipartimenti assistenziali e ad attivita integrata.

La candidatura & indirizzata allindividuazione delle seguenti figure, quali ulteriori
componenti del Collegio rispetto ai membri sopra elencati:

n. 1 rappresentante per ogni area della dirigenza delle professioni sanitarie;

n. 1 rappresentante per l'area della psicologia clinica;

n. 1 rappresentante per le ulteriori aree della dirigenza sanitaria;

n. 3 medici di medicina generale, a rappresentanza degli ambiti territoriali;

n. 3 pediatri di libera scelta, a rappresentanza degli ambiti territoriali;

n. 2 specialisti/e ambulatoriali convenzionati.

* %k x

II Direttore Generale provvedera alla nomina dei componenti dellorgano previa
valutazione comparata dei curricula pervenuti, volta ad accertare una comprovata
esperienza professionale nelle materie di specifica competenza del Collegio del
governo clinico.

In conformita all'art. 31 dell'Atto Aziendale Asuit e all'art. 36 della Legge provinciale n. 16
del 2010, si richiede pertanto di presentare un curriculum vitae specificamente
formulato per evidenziare le competenze professionali maturate in relazione alle



funzioni e agli ambiti di attivita propri del Collegio per il governo clinico, come di
seguito dettagliati:

- Pianificazione strategica e innovazione: concorso alla programmazione delle
attivita di ASUIT (incluse le prestazioni integrate) e supporto all'evoluzione dei
modelli organizzativi e gestionali. Il Collegio promuove lo sviluppo dei servizi,
della ricerca e dellinnovazione, definendo parametri di efficienza e criteri di
qualita e appropriatezza clinica.

- Monitoraggio e attivita consultiva: analisi interna del grado di raggiungimento
dei risultati aziendali e supporto tecnico-consultivo al Direttore Generale per
ogni aspetto inerente al governo delle attivita cliniche.

- Valorizzazione professionale e risorse: potenziamento delle risorse umane e
organizzazione dellattivita libero-professionale intramuraria.

- Funzioni istituzionali e raccordo: formulazione del parere obbligatorio sullAtto
aziendale e garanzia di coordinamento continuo con le unita operative.
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Il termine per la presentazione della manifestazione di interesse alla candidatura
scade il giorno 07 agosto 2026 alle ore 12.00.
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La richiesta di candidatura (curriculum vitae e copia di un documento di identita)

deve essere spedita esclusivamente, in formato PDF, allindirizzo asuit@pec.asuit.tn.it.

Si raccomanda di specificare nelloggetto della e-mail il seguente riferimento alla
presente procedura: “AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE -
CANDIDATURA COMPQOSIZIONE DEL COLLEGIO PER IL GOVERNO CLINICO”. Qualora la
documentazione richiesta sia contenuta in piu file PDF, si raccomanda di denominare
ciascun file (es. curriculum vitae, documento di identita), di non zippare i file, di non
superare i 20 MB per e-mail (se necessario si invita ad effettuare pil trasmissioni). Ai
fini dellammissione fara fede la data della ricezione della candidatura all'indirizzo pec
del protocollo aziendale.
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